Entre la UNION DE TRABAJADORES DEL CALZADO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.), con domicilio en Yatay 129, C.A.B.A., representada en este
acto por los Sres. Agustin Amicone Sécretario General de la UTICRA, Luis De Stefano
Secretario de Finanzas, Walter Albornoz, Pro Secretario Gremial , Martin Gonzalez
secretario general de seccional San Martin y Laura Cortez y la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO Y AFINES (F.A.l.C.A.), con domicilio
en Av. Rivadavia 4323, representada por los Sres. Damian Valerio, Presidente de la
FAICA, Héctor Alberto Sellaro , Vicepresidente 1° de la FAICA, Miguel Hames
Vicepresidente 2° de la FAICA y José Fernando De Vito , Vocal Suplente de la FAICA,
de acuerdo a las distorsiones y desequilibrios econémicos que se estan produciendo en

nuestro Pais, acuerdan lo siguiente:

1) Adelantar a partir del Primero de agosto de 2022 la suma no remunerativa del 10%,
adicionandola al existente, de manera tal que por los meses de agosto 2022 a enero de
2023 la suma no remunerativa total sera del 30% que se calculara sobre las horas
trabajadas, merienda, premios, escalafén y sobre horas no trabajadas que
correspondan a licencias legales o convencionales pagas, incluyendo vacaciones. - La

base del calculo sera la de las remuneraciones vigentes a mayo 2022.-

2) La presente suma no remunerativa del 30% sera absorbida, en un porcentaje del
37,26 % sobre los valores de mayo 2022, de una vez y de manera total con las
remuneraciones que se devenguen a partir del 1 de febrero de 2023.-
y se reemplazara la suma no remunerativa que se venia abonando, por una suma no
remunerativa equivalente del 20% de las remuneraciones basicas y adicionales
convencionales, vigentes al 31 de mayo de 2022 que regird para los meses de febrero,

marzo y abril de 2023.-

3) Se acuerda por Unica vez una suma no remunerativa equivalente al 50% de la suma
del 30%, o sea una suma adicional del 15% que sera abonada juntamente con la

segunda cuota del sueldo anual complementario de diciembre de 2022, de manera tal




gue en dicho mes la suma no remunerativa total sera del 45 %. La base del célculo sera

la de las remuneraciones vigentes a mayo 2022.-

4) A partir del 1° de mayo de 2023 y hasta el 31 de mayo de 2023 ambos inclusive, se
incrementarén los basicos y adicionales de convenio en un 62,10% absorbiendo los
incrementos salariales remunerativos y no remunerativos otorgados en las etapas

previas

5) Los incrementos antes referidos absorberan hasta su concurrencia los incrementos

que hubieran otorgado los empleadores como a cuentan de futuros aumentaos.

6) en todos los casos en los supuestos de trabajadores a tiempo parcial el incremento
se proporcionalizara de acuerdo con las horas normales y habituales en que desarrolle

su jornada.

7) Ante la dinamica de la economia nacional y las variaciones constantes, los firmantes
del presente acuerdo se comprometen a reunirse en febrero de 2023, para analizar la
evolucion de las variables econémica y en caso que dicha evolucion tuviera una

sustancial variacion las partes podran adelantar la reunion para noviembre de 2022.

8): Durante los meses en que en virtud de este acuerdo se abonen sumas no
remunerativas, las que no estaran sujetas a aportes ni contribuciones legales ni
convencionales sobre las mismas, se acuerda el pago de la suma de $ 600 por
trabajador y por mes con destino a los Servicios Sociales de la actividad, las que
deberan abonarse mediante boleta electronica “ayuda social” que deben generar desde
la pagina www.uticra.org.ar (impresion de boletas). Los empleadores deberan efectivizar
el pago de la mencionada suma en los plazos establecidos para el resto de las
contribuciones convencionales y legales, debiendo remitir las mencionadas boletas y

comprobantes de transferencias a ayusoc@uticra.org.ar




9) Los signatarios del presente acuerdo se comprometen a reunirse dentro del término
de 30 dias con el objetivo de analizar y actualizar las clausulas convencionales del CCT

652/2012 que las partes acuerden, inclusive la reclasificacion de las categorias.

10) Durante la vigencia del presente acuerdo, y de conformidad con lo previsto en el art.
37 de la ley 23.551 y 9° de la ley 14.250, se ratifica un aporte solidario a cargo de cada
uno de los trabajadores no afiliados a UTICRA beneficiarios del convenio colectivo de
trabajo y a favor de dicha entidad gremial, consistente en un aporte mensual del 2,5%
de la remuneracion bruta mensual de los mismos, sean internos, destajistas o a

domicilio, excluyéndose a los talleristas e intermediarios.

11) Siendo que la absorcién total del bono no remunerativo se efectuara a partir de las
remuneraciones de febrero de 2023, y de mayo 2023, se adjuntan las planillas salariales

correspondientes. -

12) El presente acuerdo se sometera a la homologacion del Ministerio de Trabajo. En
prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un mismo

efecto, en Buenos Aires, a los 14 dias del mes de julio de 2022,

Damian Valerio

Miguel Hames José Fernando De Vito
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